
Weiterbilden. Neu anfangen. Durchstarten.

Agile Coach im agilen Projektmanagement 

Agile Coach
PAL - Professional Agile Leadership

Maßnahme-Nr.: 365/0357/2020 - Modul 18
Digitales Projekt-, Change- und Innovationsmanagement

Gastredner aus der Industrie & Wirtschaft in unseren Kursen!

Erlernen und praxisnahes Umsetzen aktueller Methoden und Tools!

https://agil.bz/


Beschreibung
Du bist begeistert von Scrum und möchtest Unternehmen in agilen Transformationen 

begleiten? 

Als Agile Coach agierst du als Unternehmensberater, um agiles Denken und Handeln bei 

Firmen einzuführen oder zu intensivieren, sowie Teams und einzelnen Mitarbeitern 

intensiv auf agiles Arbeiten zu schulen. Der Lehrgang Agile Coach vermittelt dir ein 

intensives Verständnis der Vorgehensweisen in Scrum und weiteren agilen Frameworks. 

Du lernst die Techniken eines agilen Coaches. Hierzu gehören Moderation, Training und 

Stabilisierung von Teamstrukturen sowie -abläufen. Im Kurs lernst du praxisbezogen, 

wie die Performanceoptimierung von agilen Teams stattfindet. Der Abschluss des 

Kurses findet durch eine Prüfung bei scrum.org, sowie durch eine Projektarbeit statt.

Beratungstermin.

Du hast Fragen oder benötigst Informationen? Ruf uns einfach an, wir 

freuen uns von dir zu hören! Oder vereinbare ganze einfach ein 

Beratungsgespräch mit einem unserer Experten.

Weitere Informationen auf unserer Website: Agile Coach oder direkt den 

QR-Code scannen

- Professional Agile Leadership von scrum.org

- Agile Coach Zertifikat von agil.bz

Voraussetzungen - das bringst du mit
• Die Zertifizierungsprüfung findet online und auf Englisch statt. Es werden

deshalb gute Englischkenntnisse vorausgesetzt.

Unterricht bei agil.bz
• An unseren Kursen kannst du bequem von zuhause aus teilnehmen. Weitere

Informationen zu der benötigten Ausstattung findest du auf www.agil.bz.

• Teilnehmerzahl: 4-20, in der Regel 15

Zertifikat

https://agil.bz/kurse/product-owner-agiles-projektmanagement-scrum/


Führungsstil und Agile Leader?
Agile Leader, eine exzellente Führungskraft. 
Führungsstil und Ausrichtung im Kontext 
Offenheit für Innovationen und neue 
Technologien 

Teams bilden, entwickeln und führen
Agile Teams 
Kompetenz-Dimensionen agiler Teams. 
Teambildung
Widerstände und Herausforderungen bei der 
Teambildung. 

Herausforderungen an Führungskräfte 
Herausforderungen, die auf Führungskräfte 
zukommen. Kernkompetenzen eines Digital 
Leaders. Leadership Matrix für Führungskräfte 

Digital Leadership Canvas
Digital Leadership Canvas und Erstellung Wie 

Führungskräfte und Teams mit digitalen 
Medien umgehen?
Virtuelle Führung
Herausforderungen von virtueller Führung. 
Leitfragen, für die Führungskraft im Umgang 
mit virtuellen Umgebungen.

Was versteht man unter New Work?
New Work und Bedeutung. Herausforderungen 

Was versteht man unter der Generation XYZ?
Generation XYZ
Hintergründe, Werte und 
Erwartungshaltungen der jeweiligen 
Generationen.
Generationen und die Zusammenarbeit. 
Umgang mit unterschiedlichen Generationen. 

Agile Transformation - Unternehmen „agil“ 
transformieren
Die 4 wichtigsten Ansätze bei einer Agilen 
Transformation 

Einführung in Change Management und 
Modelle Change Management
Unterschiedliche Change-Management 
Modelle und die Vor- und Nachteile dahinter.

Unser virtueller Standort - bundesweit zuhause mit agil.bz
Als Kursteilnehmer/in betrittst du bei agil.bz einen virtuellen Klassenraum.
Der Dozent unterrichtet live und in Echtzeit, so dass jederzeit Feedback und Fragen möglich sind. Die anderen 
Schulungsteilnehmer können sich dabei ebenfalls wie in einem üblichen Klassenzimmer sehen und miteinander 
sprechen. Damit sind unterschiedliche Unterrichtsformen möglich. Der Kursinhalt wird vom Dozenten vermittelt 
und im Anschluss das neue Wissen in Gruppenarbeiten vertieft. Dazu kann sich die Klasse in mehrere virtuelle 
Räume aufteilen, ihre Ergebnisse im Anschluss im Plenum präsentieren und gemeinsam mit der gesamten 
Klasse diskutieren. Natürlich stehen Funktionen, wie das Teilen des Bildschirms oder auch ein Gruppenchat 
zur Verfügung.

Kursinhalte
Scrum Grundlagen
Definition von Scrum, Scrum Framework 
Empirische Prozesssteuerung
Rollen in Scrum, Scrum Events
Inkrement, Backlog Management

Warum verändern sich Unternehmen?
Warum reagieren Unternehmen so 
unterschiedlich?Warum geraten viele 
Unternehmen in Hektik?
Was beeinflusst Unternehmen in ihren 
Entscheidungen?

Was ist ein „Agile Leader“ und mit welchen 
Herausforderungen muss er umgehen 
können?
Was ist ein Agile Leader und wozu braucht 
man einen? Wie interpretiert ein Agile Leader 
das Thema Leadership?Welche Skills werden 
von einem Agile Leader erwartet?Warum soll 
ein Agile Leader das Unternehmen 
ganzheitlich (System) betrachten?
Welche Einflussfaktoren wirken auf ein 
Unternehmen?

Reifegrad von (agilen) Unternehmen
Reifegrad und Bedeutung und Einsatz. 
Reifegrad eines Unternehmens. 
Reifegradmodelle.   

Evidence Based Management EBM
Warum müssen agile Unternehmen messen, 
welchen Value sie liefern?
Die wichtigsten KPI´s, auf die man achten 
sollte.
4 Key Value Areas des EBM Guides.

Organisations-Strukturen
Wichtige Organisationsstrukturen
Wie funktioneren Strukturen und was ist dafür 
notwendig?

Leadership (Führung) – Agile Leadership
Agilität und Bedeutung.
Was zeichnet Agile Unternehmen aus?
Unterschied zwischen der „klassichen“ und 
der „agilen“ Vorgehensweise.
Worauf sollte eine Führungskraft achten?



www.agil.bz

Kontakt & agil.bz Community

agil.bz Agiles Bildungszentrum GmbH & Co.KG 

Zollstockgürtel 61

50969 Köln

+49 (0)221 / 96 88 12 88

info@agil.bz

Unser Qualitätsmanagement für deinen Erfolg: durch die freiwillige Zertifizierung nach DIN ISO 9001 bestä-
tigen wir, dass wir uns an definierte Normen und QM Standards halten. Mit der AZAV-Zertifizierung hat die 
Bundesagentur für Arbeit unsere Träger- und Maßnahmenzertifizierung bestätigt. 

Ausbildung auf höchstem Niveau.

Z E R T I F I Z I E RT

DI
N

EN ISO 9001:2015

CERTURIA
C e r t i f i c a t i o n  G e r m a n y

Finanzielle Unterstützung
Der Kurs kann bis zu 100% von deiner Agentur für Arbeit oder von deinem Jobcenter per 

Bildungsgutschein übernommen werden.

Du hast dich entschieden, willst dich weiterbilden, neu anfangen, durchstarten? Nutze deinen Anspruch 

auf einen Bildungsgutschein, um dich damit auf deinen Traumjob vorzubereiten und weiterzubilden. Du 

kannst den Bildungsgutschein für drei Kurse einsetzen. Gegenüber einem einzelnen Kurs wirst du mit 

Bestehen deiner individuellen Kurskombination zum Experten in deinem Fachgebiet und deshalb sehr 

attraktiv für deinen künftigen Arbeitgeber.

Dein/e Berater*in deiner Agentur oder deines Jobcenters wird dich dabei unterstützen, den 

Bildungsgutschein entsprechend vorzube-reiten. Melde dich bei uns, wenn du Fragen hast.

Unser Standort
• Köln

https://www.linkedin.com/company/agilbz/
https://www.xing.com/companies/agil.bzagilesbildungszentrumgmbh%26co.kg
https://de.linkedin.com/company/agilbz
https://www.xing.com/pages/agil-bzagilesbildungszentrumgmbh-co-kg



